Il - FORMATION COACHEE
AU POSTE DE COLLABORATEUR

Entre discipline, (obéissance a des consignespnantie et initiatives, la
fonction de collaborateur demande des ajustememisants.

Trois aspects de la fonction de collaborateur s@ités dans cette formation :
relations avec sa hiérarchie, organisation et affté, et coopération avec les
collegues.

Les 3 formations suivantes peuvent étre suivieppddamment.

Formation | : le role du collaborateur entre discidine et initiatives
4 sessions de 3 heures

=» Connaitre I'importance du role de collaborateursda@mtreprise.
=> Acqueérir le sens des nécessités et des limite'aug®homie.
=>» Détecter les informations importantes pour I'errisgpet sa direction.
=>» En référer a bon escient a sa hiérarchie pour ohiae décision

Ou un soutien.
=» Savoir faire évoluer son poste.

Formation Il : le collaborateur et I'organisation de son temps
6 sessions de 3 heures

=» Catégoriser ses taches.

=>» Estimer les taches et prévoir les délais.

=> Anticiper et résoudre les blocages.

=» Trouver des solutions aux pertes de temps.

=» Gérer la fatigue et les moments de découragement

=» Savoir informer les personnes impactées par leass@ments de délai.

Formation Ill : le collaborateur et ses colleques

6 sessions de 3 heures
=» Etablir des relations de collaboration confianteases collegues.
=» Prévenir et désamorcer les problemes relationdésebessentiments
=» Savoir comment exprimer et défendre ses idéesiészccords.
=» S'organiseequitablemeneéntre collegues et partager les informations.
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