Il — FORMATION COACHEE AU POSTE DE
CHEF DE PROJET

La fonction de chef de projet a pour particuladédevoir faire aboutir un projet

sans disposer pour cela de pouvoirs hiérarchiques.

Le positionnement du chef de projet est differeataglui du manager ou du

collaborateur. Il doit avoir de grandes capacitdai@e adhérer les autres a son
projet et a les impliquer dans sa réalisation. ué de cette formation est le

déeveloppement de ces capacités.

NB1 : Cette formation n'enseigne pas la technigaeelad Gestion de Projet
NB2 : Cette formation concerne uniqguement les $ééis du role de chef de

projet. Pour d'autre compétences, le chef de ppjetra étre amené a suivre
certaines des formations au poste de manager.

Formation | : le poste de chef de projet

6 sessions de 3heures

=>» Définir le réle spécifique du chef de projet
=» Identifier les personnes dont dépend la réussifgrdet et

en tenir compte.
=>» Trouver les ressources en personnel
=>» Obtenir I'adhésion des personnels et des hiérarchie
=>» Motiver méme des gens qui ne dépendent pas hiégasrhent de vous
=» Utiliser la communication comme outil pour la rétesslu projet
=>» Trouver des solutions aux conflits d'objectifs @t ausceptibilités.
=>» Respecter les procédures sans souffrir de lewtitggi
=» Savoir clore un projet et dire merci.
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